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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéieni k inspekéni €innosti.

Predmét inspekéni cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zéakon), ve znéni pozdé€jsich
predpis.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola specidlni, Praha 10, Starostra$nicka 45 (dale ,8kola®
nebo ,instituce*) vykonava &innost zakladni $koly specialni (dale ,,ZSS*), skolni druZiny
a 8kolni jidelny-vydejny. Soucasti Skoly je specialné pedagogické centrum (dale ,,.SPC®),
které zajist'uje poradenské sluzby zakim skoly i klientim z jinych $kol.



Skola primarné zajidtuje vzdélavani zaka se stfednd t&Zkym a téZkym mentalnim
postizenim, zpravidla se soub&Znym postizenim vice vadami. V ZSS je povinna $kolni
dochézka rozlozena do 10 let. Cilem vzdélavani je vybavit zaky zdkladnimi védomostmi,
dovednostmi a navyky potiebnymi pro jejich dalsi Zivot.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 42 Zéki v 7 tiidach. Nejvyssi
povoleny pocet zakd v ZSS byl zcela vyuzit. Vzdélavani byli 3 Zaci s odlisnym matefskym
jazykem. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 36 tucastnikim v 6 oddélenich $kolni
druZiny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Po rezignaci stavajici feditelky Skoly (dale ,,feditelka‘) a jeji zastupkyné byl dne 5. 11. 2024
jmenovan do funkce novy feditel skoly (dale ,feditel) na obdobi do vypséni nového
vybérového fizeni. Systém #zeni i napliiovani koncepénich zaméri vyznamné ovliviiuji
Casté zmény ve vedeni Skoly, za posledni dva Skolni roky je ve funkci treti feditel. Tato
persondlni obména se v3ak nestaCila negativné neprojevit v kvalité poskytovaného
vzdélavani. Predchozi vedeni $koly fidilo instituci od 1. 5. 2024 k vySe uvedenému datu.
Piivodni feditelka uskutecnila né¢které dil¢i cile sméfujici k napliiovani koncepénich zamérd,
napf. modernizace S$kolni matriky, zavedeni nového informaéniho systému, digitalizace
dokumentace $koly, zména systému uhrady poplatki zakonnych zastupci za Skolni
stravovani. Ze zji§téni inspekéniho tymu vyplynulo, Ze ne¢které své kroky, napt. tykajici se
organizace vzdélavani (zruSeni vyuky v blocich), suciteli dostatetné neprojednala
a nerespektovala jejich odborny nazor. Vzhledem ktomu se v nékterych piipadech
nepodaftilo dosdhnout potirebného konsenzu mezi vedenim $koly a pedagogickym sborem.
Také nekterd rozhodnuti pfijimala feditelka v nevhodnych a neredlnych terminech, napft.
v pfipravném tydnu pfed zahdjenim Skolniho roku. Nazorovy nesoulad mezi nékterymi
pedagogy a piedchozim vedenim $koly se tak negativné¢ promitl do $kolniho klimatu.
Doznivajici slozity stav dokladaji vysledky zadaného dotaznikového Setfeni v ramci
inspekéniho hodnoceni $koly i pohospitaéni rozhovory s uditeli.

Soucasny feditel postupné realizuje dil¢i kroky sméfujici k obnoveni atmosféry dtvéry
a spoluprdce mezi vSemi aktéry vzd€lavani a nastavuje mechanizmy pro monitorovani
kvality vychovné vzdélavaciho procesu. V ramci $ir§iho vedeni se na fizeni instituce podili
vedouci SPC, vychovna poradkyné, ktera soucasné vykonava funkci metodicky prevence
socidlné patologickych jeviy, a vedouci Skolni druZiny. Ostatnim uciteliim byly ponechany
jejich pivodni kompetence. K rychlému pfenosu informaci ptispivaji pravidelné i operativni
porady a bézZna osobni komunikace.

Piedchozi vedeni Skoly projednavalo s pedagogickou radou pfevazné organizacni
zalezitosti, vysledky vzdélavani zaku a nékteré zvlastnosti v chovani jednotlivet, avsak bez
vyty€eni dalSich vzdé€lavacich postupt. Zaznamy z pedagogické rady také nedokladaji
opatieni tykajici se kvality vzdélavani. RovnéZz neni ziejmé, zda a jakym zpisobem
predchozi vedeni vykondvalo kontrolni a hospita¢ni ¢innost. Niz§i kvalita Fidicich procest
se projevila absenci n€kterych mechanism pro feSeni nastalych situaci, napf. chybi krizovy
plan Skoly véetné strategie piedchazeni $kolni netspé&Snosti ve Skolnim preventivnim
programu, nebo nesplnénim zakonem stanovenych povinnosti, napf. ptvodni feditelka
nevypracovala ve stanoveném terminu vyroéni zpravu o ¢innosti Skoly.

Personalni podminky umozZiiuji napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*).
Vychovné-vzdélavaci proces kterminu inspekéni &innosti zajistoval téméf plné
kvalifikovany pedagogicky sbor ¢itajici 26 pedagogickych pracovniki, véetné 6 asistentli
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pedagoga, z nichZ nékteii vykonavaji i funkci vychovatelt $kolni druziny. Vzdélani
potrebnym studiem si doplriuji 2 pedagogové. Zajisténi vyuky v dobé inspekéni Cinnosti
komplikovaly nékteré mimoradné zaleZitosti, napf. pracovni neschopnost nékterych uditeld,
rozvazani pracovniho poméru zastupkyné feditelky se Skolou, sniZzeni Gvazku nového
feditele. Nedostate¢ny pocet uliteltt se casteéné projevil v organizaci vzdélavani.
Pedagogicky sbor je proto tfeba v nasledujicim obdobi doplnit dal§imi pedagogickymi
pracovniky.

V SPC pusobi véetné vedouci pracovisté celkem 4 odborni pracovnici, vSichni spliuji
odbornou kvalifikaci. Instituce vSak v terminu inspekéni ¢innosti hledala za odchazejici
psycholozku nahradu. Zastoupeni specidlnich pedagogti a psychologil je rovnomérné, coz se
pozitivné promitd do tandemové prace pii odborném vySetfeni. Pravidelna kooperace
pedagogt s odbornymi pracovniky SPC zvy$uje G¢innost vzdélavani zakt. Nové pfichozim
a zaCinajicim pedagogickym pracovnikiim poskytuje potfebnou metodickou a organiza¢ni
pomoc uvadéjici pedagogové, coz ma pozitivni dopad do vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) vychazelo zejména z potieb
Skoly, respektovalo i zajem pedagogli. Zaméfovalo se na zvySovani kvalifikace ucitelt,
na poskytovani prvni pomoci zakiim, asertivni komunika¢ni techniky.

Dalsi vzdélavani odbornych pracovniki SPC koresponduje s prioritami zafizeni
a je planovano individudlné pro kazdého pracovnika vzhledem k jeho odbornosti a délce
praxe. Diraz je kladen na rozsifovani a prohlubovani odbornych znalosti a sdileni zkusenosti
s dalsimi SPC. Novym odbornym pracovnikim je poskytovana systematicka metodicka
podpora formou supervize zpracovanych vystupli, pracovnich postupt, vyuzivanych
diagnostickych nastroji a informacénich zdroji, je stimulovan jejich profesionalni
i osobnostni rozvoj.

Naplitovani SVP vyznamné podporuji rozvijené partnerské vztahy. Kazdodenni spoluprace
se zakonnymi zéstupci Zzak( prispiva k pruZznému feSeni bezprostiednich situaci
i k nachazeni optimalnich postupt pi fe$eni problémii dlouhodobéjsiho charakteru. Skola
vytvafi fadu piileZitosti pro neformalni setkavani rodicu a pedagogl. Spoluprace s dalSimi
socidlnim partnery pifindsi vzajemn¢ vyhodnou soucinnost a podporuje realizaci
vzd€lavaciho programu i zaji§téni terapeutickych ¢i logopedickych sluzeb. Ve spolupraci
se zfizovatelem se pribézn¢ zlepSuji podminky pro vzdélavani. Kooperace s dalSimi
subjekty je tuéelné vyuZivana pii realizaci SVP, primarni prevence, validaci novych
diagnostickych nastroji i k podpofe mimoskolnich aktivit.

Vicezdrojové financovani organizace umoziiuje systematickou obnovu materidlné
technického zazemi 8koly a napliiovani SVP. Skole se dafi v souladu s jejim zam&fenim
obnovovat a dopliiovat moderni didaktickou techniku a ucebni pomicky, napf. doslo
k dalsSimu  zkvalitnéni vybaveni informaénimi akomunikaénimi technologiemi.
Modernizace webovych stranek a elektronizace interniho informacniho systému by vSak
zefektivnila piedavani aktualnich sdéleni jednotlivym aktérim vzdélavani a pfispéla
k prezentaci §koly na vefejnosti.

Skola disponuje odpovidajicim poétem kmenovych a odbornych &i specializovanych uéeben
a dalSich prostor, napt. té€locviéna s veétsi trampolinou, mistnost pro muzikoterapii,
pocitaovd ucebna, cvicna kuchyné, keramicka dilna s peci, ergoterapeuticka dilna,
logopedicka pracovna, odpocinkovd herna, $kolni zahrada s h#ist€ém. Prostory Skoly
vyuzivané Zaky jsou bezbariérové. Vstup do Skoly je zabezpecen, jeho bezpecnost
monitoruje sluzba ($kolnik).
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Skolni stravovani zaji§tuje externi dodavatel. Vedeni 8koly pravideln& vyhodnocuje
piipadna rizika a sleduje miru Grazovosti Zak.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucuyjici svym empatickym pristupem k zakum vytvareji pozitivni atmosféru ve vyuce.
Vzdé€lavani se i pres svou naro¢nost (promeénlivy psychicky stav zaki, vice rocnikil ve t¥idé,
aktudlni personalni krize) vyznacovalo pedagogickym optimismem, vstiicnosti a trp€livosti
pedagogickych pracovnik (,,laskava duslednost™). Vyuka respektovala individudlni potieby
zak(, miru jejich znevyhodnéni a momentalni zdravotni stav. Vyu€ovani zpravidla probihalo
v blocich, protoze Zaci diky tomu lépe vnimali souvislosti mezi probiranymi jevy. Vé&tSina
vyucovacich hodin méla vhodnou strukturu. Piedkladané ¢innosti ucitelé peclivé promysleli,
v piipadé potteby pruzné reagovali na aktualni potfeby ¢i zdjem zdkG a ndsledné
modifikovali pribéh vyuky.

Ve sledovanych hodinach vychazeli ucitelé z predem stanovenych ucebnich cild, vlastni
pedagogické diagnostiky, zohledfiovali moznosti a schopnosti zakt, uceln€ koordinovali
svou praci s asistenty pedagoga. V tuvodu hospitovanych hodin byli Zici seznédmeni
se vzdélavacim cilem, tématem ¢i prub&hem hodiny, coZ napomahalo k jejich lepsi orientaci
v probiranych tématech. Vyudujici kladli dliraz na procviCovani a upevnéni uciva, citliveé
pracovali s chybou, vyuZzivali osobni piiklady z realného Zivota a mezipfedmétoveé vztahy.
Nové poznatky byly vyvozovany postupné na zakladé znamych faktl s pomoci upevnénych
znalosti zaki. Kladené otazky ucitelé vyuzivali 1 k navozeni jednoduchych problémovych
situaci, a tim byli Zaci vedeni k hledani jejich feSeni. V nékterych hodinach byli Zaci vedeni
k rozvoji logického mySleni (prace se stavebnici). K efektivit¢ vychovné vzdélavaciho
procesu i z4jmu zakli o probirané téma piispivala nazornost vyuky vhodné podporovana
Castym vyuzivanim nazornych pomiicek i didaktické techniky, napf. vyukovy program
k podpote psani, schémata — denni rozvrh, karticky se jmény zakd, fotografie. Pedagogové
vyuzivali zasady strukturované vyuky podporujici jistotu a prehled zaka. Ucitelé Casto
efektivné volili i ndhradnich zptsobti komunikace, napt. obrazek, piktogram, symbol, gesto,
znak, mimika. Cinnost asistentti pedagoga byla prosp&ina zejména v individualni podpote
7zakd v procesu uceni, v udrZeni jejich pozornosti a pfi organizovéani jednotlivych
vzdélavacich aktivit. Dva asistenti pedagoga pomahali nékterym imobilnim zakim
se sebeobsluhou, orientaci v prostoru a s transportem k terapiim. Efektivitu vyuky zvySovala
okamzita zpétna vazba vyucujicich zaku a podpora jejich vnitini motivace formou pochvaly
a povzbuzeni, coz pozitivné ovlivnilo pfistup Zakd ke vzdélavani. Prostor pro rozvijeni
jednoduché formy sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni (navodna otazka, gesto) byl
vytvafen pouze ojedinéle. Vyucujici kladli na Zzaky p¥iméfené naroky, respektovali jejich
pracovni tempo a v piipadé potieby jim poskytovali individualni pomoc a povzbuzeni. Zaci
méli moZnost zazit uspéch. Ve vétsin€ hodin byly zadavany diferencované ukoly ukolt
s ohledem na rozdilnou urovent kognitivnich schopnosti jednotlivei a jejich rozdilné
pracovni tempo, coz vedlo vzdy k dokonceni zadané prace. Vyucujici vytvareli u zaka
spravné pracovni navyky a pfispivali tak k utvaieni pracovnich kompetenci. Vzdélavani
podporovalo rozvoj samostatnosti zak®, napi. dasledné vedeni k sebeobsluze. Mnohé
¢innosti vedly k rozvoji jemné motoriky, napt. vkladani tvarti do vytezi, vytvarné ¢innosti.

Vyznamnou prosocidlni aktivitou Skoly je ucast zaki na mnoha akcich, napt poznavaci
vylety, karneval, turnaj ve hi‘e boccia, navstévy divadelnich predstaveni.

Z4jmové vzd&lavani ve §kolni druziné vhodné navazuje na dopoledni vyuku v ZS, poskytuje
zakim rizné formy relaxace, pohybovych a vytvarnych aktivit. Osobnostni rozvoj zak je

4/8



aktivn€ podporovén v souladu s jejich individualnimi schopnostmi také v rdmci zajmovych
krouzki (napt. pocitace, golf, vateni, vyletnik, relaxa¢ni cvi€eni, zpivani).

Hodnoceni pribéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

Koncepce SPC je vzhledem k prostorové a personalné skromnym podminkam realisticky
zaméfena na udrZeni soucasné kvality a objemu poradenskych sluzeb. Odborni pracovnici
SPC pouzivaji Sirokou $kalu standardizovanych diagnostickych metod i vhodné upravenych
diagnostickych nastroju, standardizovanych pro intaktni populaci. Vysledky vlastni
diagnostiky pfinosné dopliiuji i zavéry spolupracyjicich odbornych pracovist’ (détska
psychiatrie, klinicka psychologie, logopedie, neurologie a dal$i odborni l1ékaii, NAUTIS
apod.). Zpravy z vySetfeni a doporuceni ke vzdélavani jsou kvalitni, vyvézené z hlediska
poméru odborné terminologie, informa¢ni hodnoty a praktické vyuzitelnosti. Jednotliva
podpurnd opatfeni jsou konkrétni, strukturovana do jednotlivych vzdélavacich oblasti (Dité
a jeho telo, Dité a jeho psychika, Dité a ten druhy, Cteni, psani, pocitani apod.) nebo
konkrétnich pfedmétt a individualizovana vzhledem k potfebam ditéte a moZnostem Skoly.
Uzivatelim tak poskytuji dobrda voditka k jejich praktické realizaci. Vyhodnocovani
ucinnosti nastavenych podplrnych opatieni je realizovano formou pravidelnych navstév
odbornych pracovniki ve S$kolach, ptipadn€ vrodinach klientd. V ramci navsStév
1 v samotném zafizeni je soucasné poskytovana metodicka podpora a konzultace pedagogim
i zékonnym zastupciim. Socialni pracovnice poskytuje poradenské sluzby v socidlni oblasti,
napt. informace o sluzbach jinych organizaci nebo dopomoc s administraci potiebnych
zadosti a podkladt k jejich poskytovani.

Systém evidence klient SPC, vedeny kombinaci elektronické a papirové formy, je funkéné
nastaveny, avSak v nékterych polozkach méné prehledny. Neékteré funkcionality
elektronického informa¢niho systému nejsou pro predavani informaci uvnitf instituce také
dostate¢né vyuzity. Spisova dokumentace je vedena systematicky a je bezpené€ uchovana.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Rozbor vysledkti vzdélavani zakt je provadén pravidelné na jedndni pedagogické rady,
pfi dalsich pravidelnych jednanich pedagogi a pii pohovorech tiidnich ucitell se zdkonnymi
zastupci zakd. Z analyzy individuéalnich vysledk ve Skolnim roce 2023/2024 vyplyva,
Ze slovni hodnoceni zaki plni svou motivaéni funkci. PribéZzné (Ustni forma, zapis
do komunika¢niho sesitu) i findlni slovni hodnoceni vystihuje aktualni Groven vykonu zaka
vzhledem k stanovenym cilim vzdélavani a jeho individualnim moZnostem, naznacuje
zpusoby zlepSeni a prfipadné nedostatky, na kterych muze zdk dale pracovat. Ucitelé
ziskavaji podklady pro hodnoceni soustavnym sledovanim individualniho pokroku zaki
i prostiednictvim portfolii obsahujicich jejich vyvoj hlavné v pisemnych &i praktickych
projevech. Zaci ohroZeni $kolnim neusp&chem jsou podporovani zejména individualnim
piistupem vyucujicich, spolupraci se zakonnymi zastupci a podporou odbornych pracovniki
SPC. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o prubéhu vzdélavani prostiednictvim
osobnich konzultaci ¢i zdznaml v komunika¢nich seSitech, na tfidnich schiizkach aj.
Dosahované vysledky vzdélavani Zéku odpovidaji poZadovanym vystuptum realizovaného
SVP.

Skolni poradenské pracovi§té se ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky a pracovniky
SPC zaméiuje pfedevsim na podporu zaka ve vzdélavacim procesu, napliiovani podplrnych
opatieni, praci s tfidnimi kolektivy a na preventivni programy pro Zaky. Kvalitné zpracované
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vystupy z diagnostiky zakti poskytuji vhodné postupy k praktické realizaci doporuc¢ovanych
podpuirnych opatieni. Pro kazdého Zaka je vypracovan individualni vzdé€lavaci plan
s ohledem na jeho individualni vzd&lavaci potfeby. Uginnost realizovanych podptirnych
opatieni je systematicky vyhodnocovana, v pfipadé¢ potieby jsou pfijimana dalsi opatieni pro
zefektivnéni podpory z4kd. Nastaveni efektivnich pravidel minimalizuje vyskyt rizikového
chovani Zaka. Preventivni aktivity jsou planovany systematicky na zéklad€ prabézné
evaluace aktudlnich potieb tfidnich kolektivl ijednotlivych Zaklt. Ve tfidach probihaji
preventivni programy s cilem zvladat podnéty k rizikovému chovani, podporovat zdravé
sebevédomi a rozvijet Zadouci vzajemné vztahy a socialni dovednosti zakt. K podpoie
socidlnich dovednosti vyuzitelnych v béZnych Zivotnich situacich jsou do vzdélavani
zatazovana i aktualné potebna témata z oblasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola
pro zaky organizuje mimoskolni akce, které pfispivaji k upevnéni vzajemnych vztaht v
kolektivu a napomahaji pfedchazeni konfliktim mezi zaky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Za posledni dva Skolni roky doslo k opakované zméné ve vedeni Skoly. Od 5. 11. 2024
byl jmenovan novy feditel do doby vypsani nového vybérového fizeni.

— Skola si udrzuje kvalitni Groveii vzd&lavani.
Silné stranky
— vstficny, empaticky, individualni ptistup pedagogt v komunikaci s zaky (3.2)

— ucelna spoluprace ¢lent Skolniho poradenského pracovisté, pracovniki SPC
a pedagogickych pracovniku pfispiva ke zkvalitnéni poradenskych sluzeb (3.3)

— pestra Skala vychovné vzdélavacich strategii (4.1)

— kvalitné zpracované vystupy z diagnostiky zakt poskytuji vhodné postupy k praktické
realizaci doporuc¢ovanych podptrnych opatieni (4.1)

— respektovani principu diferenciace a individualizace ve vyuce (4.3)

— efektivni spoluprace uciteld a asistenti pedagoga napomaha plynulosti vyuky
1 naplilovani vzdélavacich potieb zakt (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nazorové rozdily byvalého vedeni Skoly a pedagogického sboru v otazkach koncepce
Skoly vedly ke zhorSeni klimatu instituce (1.1)

— nedostatecné fizeni Skoly a méné€ u€inny kontrolni systém pfedchoziho vedeni (2.1)

— nedostateény pocet pedagogickych pracovnikii aktualné naruSuje v nékterych piipadech
optimalni zajisténi vyuky (2.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

nastavit funk¢ni systém fizeni $koly, véetné kontrolniho systému, pribézn¢ vykonavat
hospitaéni Cinnost a z jejich zavérd vyvozovat konkrétni doporuceni a opatfeni ke
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, doplnit krizovy plan Skoly vcetn€ strategie
predchazeni Skolni neuspé€snosti do Skolniho preventivniho programu, vypracovat
vyro¢ni zpravu o ¢innosti $koly za $kolni rok 2023/2024,

systematicka prace s kolektivem pracovnikti ke zlepSeni klimatu v pedagogickém sboru,

doplnit pocty pedagogickych pracovnikli vzhledem k optimalnimu zajisténi
poskytovanych sluzeb,

zavedeni a efektivni vyuZzivani elektronického informaéniho systému,

postupné vést zdky podle jejich moznosti k uplatnovani jednoduchého dil¢iho
sebehodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

2

10.

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni $kola specialni, Praha 10,
Starostra$nicka 45, zména schvélend usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
¢. 40/37 ze dne 19. 6. 2014 s ucinnosti od 1. 9. 2014

Zména ziizovaci listiny ptispévkové organizace Zakladni $kola specialni, Praha 10,
StarostraSnicka 45, ¢islo 5/37 ze dne 21. 3. 2019

Jmenovaci dekret feditele ptispévkové organizace Zakladni Skola speciélni, Praha 10,
Starostrasnicka 45, ¢. j. MHMP 1918874/2024, s Gi¢innosti od 5. 11. 2024 do doby
jmenovani nové reditelky/feditele na zakladé vysledku konkurzniho fizeni, ze dne
4.11.2024

Vyhodnoceni ¢innosti SPC za $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plény prace SPC na skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Tydenni plany cCinnosti vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2024/2025 ze dne
1.10.2024

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni $kolu specialni Spole¢ng $kolou i Zivotem
s platnosti od 1. 9. 2021
Skolni vzd&lavaci program pro §kolni druZinu k terminu inspeké&ni ¢innosti
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11.  Skolni f4d s G¢innosti od 14. 10. 2024

12.  Vnitini fad skolni druziny platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspek&ni innosti

14.  Ttidni knihy ve $kolnim roce 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

15. Minimdlni preventivni program, $kolni rok 2024/2025 ze dne 12. 9. 2024

16.  Eviden¢ni knihy klientd SPC vedené ve $kolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
17.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023 ze dne 12. 10. 2023

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete prostFednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceske Skolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor, vedouci mspekcmho txgl_— /ﬂ/ /%’ ?

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni inspektorka
; ¥ b 2 . "‘7’7—
Mgr. Libor Janosek, $kolni inspektor éZ :

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice .. 7
Mgr. Ing. Pavla Paterova, ptizvana osoba (7%/&/,& P

12.12. 2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIA-3609/24-A vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 6803994-000-241218085903.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 18.12.2024

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

6803994-000-241218085903
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